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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

(ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДОСТУПНОСТИ  

ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ) 

2026-2030годы 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Ключевой результат Сроки 

реализации 

Ответственные 

(должность) 

1. Нормативно – правовое, кадровое – организационное и финансовое обеспечение инклюзивного образования 

1.1. Аудит и актуализация 

локальных нормативных актов и 

должностных инструкций 

 Актуализация нормативно-правового обеспечения 

доступности обучения и закрепление обязанностей 

сотрудников по сопровождению студентов с инвалидностью 

и ОВЗ 

Сентябрь  

2026 г. 

Директор 

Заместитель 

директора по МР  

Начальник ОК 

1.2. Разработка и утверждение 

Паспортов доступности 

объектов и предоставляемых 

услуг 

Сформированы и введены в действие Паспорта доступности, 

определяющие текущий статус безбарьерной среды в 

колледже и регламентирующий план модернизации 

инфраструктуры под нужды лиц с ОВЗ 

Август 2026 г. Начальник 

отдела 

материального и 

технического 

снабжения 

 

1.3. 

Повышение квалификации, 

переподготовка педагогических 

кадров ГБПОУ «ВЭК» по 

тематике в сфере инклюзивного 

профессионального образования 

Достижение планового показателя: не менее 50 % 

педагогических кадров, задействованных в работе с лицами с 

ОВЗ, имеют актуальные удостоверения о повышении 

квалификации в сфере инклюзии 

2026-2028 г. Заместитель 

директора по МР  

 

1.4. Проведение целевых 

инструктажей сотрудников по 

вопросам инклюзивного этикета 

и сопровождения лиц с ОВЗ на 

Формирование поведенческой готовности персонала к 

грамотному и безопасному сопровождению маломобильных 

граждан, а также полное исключение барьеров в общении 

2 раза в год Ответственный 

за оказание 

ситуационной 

помощи 



объектах колледжа инвалидам и 

лицам с ОВЗ 

1.5. Актуализация и обновление 

информационных материалов в 

разделе «Доступная среда» на 

сайте 

Обеспечение свободного удаленного доступа лицам с ОВЗ, 
инвалидам и их родителей к актуальным нормативным, 

методическим материалам колледжа 

Ежемесячно Ответственный 

за ведение сайта 

2. Мероприятия по повышению условий доступности объектов ГБПОУ «ВЭК» для инвалидов и лиц с ОВЗ 

2.1. Организация безопасности 

путей движения (нанесение 

контрастной маркировки на 

ступени и двери) 

Обеспечение визуальной доступности и безопасности путей 

движения, эвакуационных выходов и зон повышенной 

опасности для слабовидящих обучающихся 

Август 2027 г. Начальник 

отдела 

материального и 

технического 

снабжения 

2.2. Мероприятия по организации 

беспрепятственного входа в 

здания и выхода из них 

 

 

Организация беспрепятственного доступа в учебный корпус 

колледжа инвалидов и лиц с ОВЗ всех нозологических групп 

(включая лиц на креслах-колясках и с нарушениями опорно-

двигательного аппарата) 

Август 2026 г. Начальник 

отдела 

материального и 

технического 

снабжения 

2.3. Обеспечение эргономической 

доступности учебных 

аудиторий и рекреационных 

пространств колледжа под 

нужды лиц с различными 

нозологиями 

Создание эргономичной, безопасной и адаптированной 

инфраструктуры учебных мест и рекреаций, учитывающей 

индивидуальные психофизические особенности 

обучающихся с инвалидностью 

2028-2030 г. Начальник 

отдела 

материального и 

технического 

снабжения 

2.4. Мероприятия по размещению 

оборудования и носителей 

информации, необходимых для 

обеспечения 

беспрепятственного доступа к 

объектам (местам 

предоставления услуг) 

инвалидов, имеющих стойкие 

расстройства функции зрения, 

слуха и передвижения 

Создание комплексной визуальной, тактильной и 

акустической системы навигации и информирования, 

гарантирующей беспрепятственный доступ к 

образовательным услугам лицам со стойкими 

расстройствами функций зрения, слуха и передвижения 

Август 2028 г. Начальник 

отдела 

материального и 

технического 

снабжения 



2.5. Мероприятия по организации 

дублирования необходимой для 

инвалидов, имеющих стойкие 

расстройства функции зрения, 

зрительной информации – 

звуковой информацией, а также 

надписей, знаков и иной 

текстовой и графической 

информации – знаками, 

выполненными рельефно-

точечным шрифтом Брайля и на 

контрастном фоне 

 Обновление информационных знаков, выполненных 

рельефно-точечным шрифтом Брайля 

Август 2026 г. Начальник 

отдела 

материального и 

технического 

снабжения. 

2.6. Комплексное информационное 

сопровождение и оказание 

помощи лицам с инвалидностью 

при получении услуг  

Формирование эффективной системы адресной помощи и 

информационного сопровождения, гарантирующей лицам с 

инвалидностью беспрепятственное получение услуг в 

ГБПОУ «ВЭК» в доступных для них форматах 

Ежегодно Заместитель 

директора по МР 

Старший 

методист 

2.7. Мероприятия по обеспечению 

допуска на объект, собаки 

проводника 

• Составление регламента организации допуска на объект 

собаки - поводыря. Организация места для собаки- 

поводыря. 

          

 

Август 2026 г. Начальник 

отдела 

материального и 

технического 

снабжения 

3. Организационно – методическое обеспечение реализации инклюзивного образования 

3.1. Разработка адаптированных 

основных профессиональных 

образовательных программ по 

нозологиям 

• Разработка адаптированной образовательной программы по 

специальности 13.02.07 Электроснабжение 

Август 2026 г. Заместитель 

директора по МР 

Старший 

методист  

3.2. Корректировка учебно-

методических комплексов и 

адаптация программ под нужды 

лиц с ОВЗ 

• Обеспеченность студентов с ОВЗ и инвалидностью 

адаптированными учебными планами, рабочими 

программами и методическими материалами 

В течение  

2026 г. 

Заместитель 

директора по МР 

 Старший 

методист 

 

 


